
A L A P S Z A B Á L Y  
K U N S Á G I  B O R V I D É K  H E G Y K Ö Z S É G I

T A N Á C S A  
(a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt szöveg)

amely a hegyközségekről szóló 2012. évi CCXIX. törvény alapján készült az alábbiak
szerint

I.
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1) A  hegyközségi  tanács  elnevezése:  Kunsági  Borvidék  Hegyközségi  Tanácsa,
továbbiakban hegyközségi tanács.

2) A hegyközségi tanács székhelye: Kecskemét, Szent István krt. 19/a.

3)   A hegyközségi tanács működési területe a 127/2009. (IX. 29.) FVM rendelet 1. sz.
mellékletében  a  „Borvidékek  és  a  hozzájuk  tartozó  települések”  felsorolásában  a  3.
Kunsági borvidék alatt szereplő települések. 
4)  A  hegyközségi  tanács  köztestületként  működő,  önálló  jogi  személyiségű  szervezet,
amely  a  hatályos jogszabályok  keretében  az  abban érdekeltek  önigazgatásán  alapul.  A
hegyközségi tanács jogokat szerezhet, és kötelezettségeket vállalhat.
5) A hegyközségi tanács határozatlan időre alakul.

II.
A HEGYKÖZSÉGI TANÁCS CÉLJA ÉS FELADATAI

A hegyközségi tanács célja:

A  borvidékhez  tartozó  hegyközségek  tevékenységének  összehangolásán  keresztül  a
borvidék  szőlészeti  és  borászati  termelői  által  e  tevékenységükhöz  fűződő  közös
érdekeik  előmozdítása,  azok  védelme,  valamint  az  általuk  előállított  termékek
színvonalának emelése, termékei  piacképességének javítása,  származás-, minőség- és
eredetvédelmének  meghonosítása,  érvényesítése,  a  korszerű  szőlőültetvények
létesítésének elősegítése.

A hegyközségi tanács feladata:

1. Összehangolja a hegyközségi tanácshoz tartozó hegyközségek tevékenységét.

2. A hegyközségi tanács borvidéki rendtartást alkot.

3. Az eredetvédelmet sértő esetekben a hegyközségi tanács fellép a jogsértővel szemben.

4. Tájékoztatja a hegyközségeket a gazdasági együttműködési és piaci lehetőségekről.

5. Intézi a borvidék eredet-, származás- és minőségvédelmi ügyeit.

6. Képviseli  a  borvidék  termelőit  az  őket  érintő,  védjegyoltalommal  kapcsolatos
ügyekben.

7. Külön jogszabályban meghatározott módon részt vesz a szőlő- és borgazdálkodással
kapcsolatos jogszabályok végrehajtásának ellenőrzésében.

8. Szakmai szempontból felülvizsgálja a hegyközségi rendtartásokat.

9. Hatósági ellenőrzést végez az illetékességi területéhez tartozó hegyközségeknél.

10. Borvidéki, regionális rendezvényeket, borversenyeket rendez.

11. A  Csongrádi  és  a  Hajós  –  Bajai  borvidékekkel  létrehozója  és  fenntartója  a  Duna
Borrégiónak. 



A hegyközségi tanács kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) a 2011. december 31-e előtt benyújtott – a mezőgazdasági piacok közös 
szervezésének létrehozásáról, valamint egyes mezőgazdasági termékekre vonatkozó 
egyedi rendelkezésekről („az egységes közös piacszervezésről szóló rendelet”) szóló, 
2007. október 22-i 1234/2007/EK tanácsi rendelet szerinti – termékleírással,

b) a borvidéki rendtartással,

c) a borvidék közép- és hosszú távú stratégiájának kidolgozásával,

d) a borvidéket érintő közéleti eseményekkel kapcsolatos feladatok ellátása.

III.

TAGSÁGI VISZONY

1) A hegyközségi tanács tagjai a Kunsági borvidék hegyközségeinek a 2012. évi CCXIX.
törvény 6. § (8) bekezdésében foglaltak alapján megválasztott küldöttek. A tagsági viszony
a hegyközségben történő választással keletkezik. A Hegyközségi Tanács névjegyzékét –
külön-külön,  a  szőlészeti  és  borászati  szekció  tekintetében  –  a  titkár  állapítja  meg  és
vezeti.  A  névjegyzék  tartalmazza  a  tag  nevét,  lakcímét,  valamint  a  küldöttet  delegáló
hegyközség nevét. A hegyközségi tanács névjegyzéke az Alapszabály mellékletét képezi.

2) A tagsági viszony megszűnése:
 A megbízási idő elteltével, ha nem választják újra,
 A tag halálával,
 Lemondással,
 A hegyközségi tagsági viszonyának megszűnésével,
 Delegáló hegyközségben megszűnik a küldött megbízatása.
 Hegyközség megszűnésével

3) A tagok jogai:
 Tanácskozási és szavazati joggal részt vegyen a küldöttgyűlésen,
 A hegyközségi tanácsban tisztséget viseljen,
 Előterjesztéseket,  javaslatokat  tegyen  az  önkormányzati  és  ügyintéző  szervnél,

valamint  a  tisztségviselőknél.  Ezen  szervek  és  személyek  érdemben  kötelesek
foglalkozni az előterjesztésekkel és javaslatokkal.

4)A tag kötelességei:
 A hegyközségi  tanács  és  megválasztása  esetén  az  egyéb  önkormányzati  szervek

ülésein részt venni,
 Az Alapszabályban, a testületi határozatokban és egyéb szabályzatokban foglaltakat

betartani,
 A  zárt  üléseken  elhangzottakat,  valamint  a  működése  során  tudomására  jutott

személyes adatokat titokban tartani.

IV.
A HEGYKÖZSÉGI TANÁCS SZERVEZETE

A hegyközségi tanács önkormányzati szervei:
 Küldöttgyűlés
 A szekciók ülése
 igazgatóválasztmány
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 Ellenőrző Bizottság
 Jelölő és Etikai Bizottság

Ügyintéző szerve:
 titkárság

Küldöttgyűlés

1) A hegyközségi tanács legfőbb önkormányzati testülete a küldöttgyűlés, amely a tagok
(hegyközségek küldöttei) összességéből áll. (A küldöttek együttes ülése)

2) A küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:
 az alapszabály, ügyrend és más szabályzat – az ügyintéző szervezetre vonatkozó

szervezeti és működési szabályzat kivételével – megalkotása és módosítása,
 a borvidéki rendtartás megállapítása,
 a  hegyközségi  tanács  éves  költségvetésének  megállapítása  és  zárszámadás

elfogadása,
 a hegyközségi tanács éves munkatervének jóváhagyása
 A hegyközségi tanács költségvetését és beszámolóját a veszélyhelyzet ideje alatt

az  igazgatóválasztmány  jogosult  elfogadni.  Az  így  meghozott  határozatot  a
hegyközségi  tanács  küldöttgyűlésének  a  veszélyhelyzet  megszűnését  követő
legkésőbb 90. napra összehívandó rendkívüli ülése napirendjére kell tűzni. 

 a  tisztségviselők,  az  igazgatóválasztmány,  az Ellenőrző  Bizottság  tagjainak,  a
Hegyközségek  Nemzeti  Tanácsa  küldötteinek  a  megválasztása,  felmentése,
visszahívása és összeférhetetlenség megállapítása, 

 a titkár jelölése
 a tisztségviselők elleni kártérítési per indítása kérdésében való döntés
 a  fegyelmi  vagy  etikai  büntetés  kiszabásánál  súlyosító  körülményként  kell

figyelembe venni, ha fegyelmi vétséget a veszélyhelyzet ideje alatt követték el.
A fegyelmi vagy etikai felelősségre vonás elévülése a veszélyhelyzet ideje alatt
nyugszik.

 az  igazgatóválasztmány  és  az  Ellenőrző  Bizottság  éves  beszámolójának,  a
tisztségviselők és a küldöttek munkájáról szóló beszámoló elfogadása,

 a hegyközségek éves működéséről szóló tájékoztató megvitatása, elfogadása,
 a hegyközségekről szóló 2012. évi CCXIX. törvény (a továbbiakban Htv.) 50. §

(1) bekezdésében foglalt tájékoztató elkészítése, elfogadása és a Hegyközségek
Nemzeti Tanácsa részére történő megküldése.

 az  ötévente,  vagy  ciklus  közben  esedékes  választás,  valamint  a  személyügyi
kérdések előkészítésére Jelölő és Etikai Bizottság választása.

 Eredetvédelmi Bizottság létrehozása.

3)  A  küldöttgyűlést  szükség  szerint,  de  évente  legalább  egy  alkalommal  az
igazgatóválasztmánynak kell összehívni. Ha ezt az igazgatóválasztmány elmulasztja,
akkor az Ellenőrző Bizottság köteles összehívni az Ellenőrző Bizottság működésére
vonatkozó szabályok szerint. A küldöttgyűlés a megjelent tagok számától függetlenül
határozatképes.
A küldöttgyűlésre szóló meghívókat a tagoknak postai úton kell megküldeni.
Soron kívül is össze kell hívni a küldöttgyűlést, ha ezt a tagok legalább 10 %-a, vagy
ha  az  Ellenőrző  Bizottság  írásban  az  ok  megjelölésével  a  igazgatóválasztmánynál
indítványozza.
A  küldöttgyűlés  on-line  formában  megtartható,  ez  esetben  a  meghívókat  
elektronikusan kell megküldeni.

4)  A  döntéshozatal  során  a  küldöttet  az  őt  delegáló  hegyközségnek  a  hegybíró  által
nyilvántartott területe alapján minden megkezdett hektár után egy szavazat illeti meg
azzal, hogy egy küldött legfeljebb a szavazatok többségét el nem érő számú szavazattal
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rendelkezhet.  A  küldött  nem  gyakorolhatja  a  szavazati  jogát,  amennyiben  az  őt
delegáló hegyközségnek fenntartási hozzájárulás-tartozása áll fenn.

5) A küldöttgyűlés a döntéseit a jelen lévő, szavazásra jogosult küldöttek szavazatainak
egyszerű többségével, nyílt szavazással, a szavazatok számát igazoló lap feltartásával
hozza azzal, hogy a döntéshozatalhoz a a jelen lévő szavazásra jogosult küldöttek több
mint  felének  támogató  szavazata  is  kell,  kivéve,  ha  az  alapszabály  ettől  eltérően
rendelkezik.

Ezen általános szabályoktól eltérően:
 a  jelenlévő  küldöttek  által  képviselt  szavazatok  legalább  2/3-ának  igenlő

támogatásával  lehet  döntést  hozni  az  alapszabály  elfogadása  és  módosítása
kérdésében  azzal,  hogy a  döntéshozatalhoz  a  jelen  lévő szavazásra  jogosult
küldöttek több mint felének támogató szavazata is kell. 

 A  választmány  tagjainak  és  a  hegyközségi  tanács  HNT-beli  küldötteinek
választása szekciónként történik. 

 A hegyközség elnökének, alelnökének, az EB elnökének és tagjainak, a Jelölő
és Etikai Bizottság tagjainak és a szakmai bizottságok tagjainak választása, a
küldöttek együttes ülésén történik.

  Egyes jelölés  esetén  nyíltan,  a  szavazatok  számát igazoló lap  feltartásával,
azzal,  hogy  a  megválasztáshoz  a  jelen  lévő,  szavazásra  jogosult  küldöttek
szavazatainak egyszerű többsége szükséges.

 Többes  jelölés  esetén  írásban,  szavazólapon  történik.  Az  írásban  történő
szavazás során, amennyiben egy fő tölti be a tisztséget, úgy, annak a jelen lévő
szavazásra  jogosult  küldöttek  összes  szavazatának  több  mint  felét  kell
megkapnia.  A  testületek  tagjai  esetében  a  jelen  lévő  szavazásra  jogosult
küldöttek  által  az  egyes  jelöltekre  leadott  szavazatok  számának  csökkenő
sorrendjében  a  több  szavazatot  szerzett  személyek  kerülnek  a  tisztségbe
mindaddig, amíg a testület taglétszáma fel nem töltődik.

6) A tisztségviselők, a küldöttek és a bizottsági tagok megbízása 5 évre szól.

7) A küldöttgyűlést a hegyközségi tanács által megválasztott levezető elnök vezeti.

8) Az küldöttgyűlésen először a szavazatszámláló biztosokat kell megválasztani a Jelölő és
Etikai Bizottság javaslata alapján. A megválasztás után a biztosok fogják megállapítani a
küldöttgyűlésen  történő  szavazások  és  választások  érvényességét.  A  választások  során
alkalmazott szavazólapokat a jogorvoslati lehetőség fenntartásával  a hegyközségi tanács
titkárságán  meg  kell  őrizni.  Amennyiben  a  jogorvoslati  lehetőség  határideje  lejárt,  a
szavazólapokat az Ellenőrző Bizottság közreműködésével meg kell semmisíteni.

9) A küldöttgyűlés ülései nyíltak.
Zárt ülés csak akkor rendelhető el, ha felmentés, visszahívás, vagy összeférhetetlenség
megállapítása  kérdésében  jár  el,  illetve  határoz.  A  felmentés,  visszahívás,  vagy
összeférhetetlenség tárgyában az érintett tag nem szavazhat. A zárt ülésen csak a tagok
és a küldöttgyűlés által felkért szakértő lehet jelen.

10) A küldöttgyűlés nevében hozott határozatokat az elnök írja alá.

11) A küldöttgyűlésre tanácskozási joggal meg kell hívni:
 A Hegyközségek Nemzeti Tanácsa,
 Az illetékes megyei kormányhivatalok Földművelésügyi Igazgatósága,
 Állami Természetvédelmi Hatóság,
 Nemzeti  Élelmiszerbiztonsági  Hivatal  Borászati  és  Alkoholos  Italok

Igazgatósága,
 Megyei Agrárkamarák
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 A Kunsági Borvidék működési területén lévő szőlészeti,  borászati és kertészeti
szakoktatási és kutatási intézmények

 Szakmai érdekképviseleti szervezetek képviselőit

A szekciók ülése

A küldöttek a hegyközségi tanácsban szőlészeti és borászati szekciót alkotnak.

A szekciók szükség szerint tartják ülésüket, melyet a hegyközségi tanács elnöke hív össze,
a meghívót az ülés kitűzött időpontja előtt legalább 8 nappal kell megküldeni a tagoknak.
A szekciók ülését össze kell hívni abban az esetben, ha az alapszabály, illetve a Hktv. a
szekciók általi döntést ír elő.

Igazgatóválasztmány

12) A hegyközségi tanács általános hatáskörű irányító testülete az igazgatóválasztmány,
mely tizenhat (16) tagú. A szőlészeti és borászati szekció azonos számú tagot választ a
hegyközségi tanács tagjai közül az igazgatóválasztmányba.
Tagjait  a  Szekciók  Külön  Ülése  választja  a  Jelölő  és  Etikai  Bizottság  javaslatára.
Összetételénél biztosítani kell minden borvidéki körzet képviseletét.
A  hegyközségi  tanács  elnöke  egyben  az  igazgatóválasztmány  elnöke  is.  Az
igazgatóválasztmány  tevékenységét  oly  módon végzi,  hogy a  szőlőtermesztők  és  a
borászatok érdekei egyenlő arányban legyenek képviselve. 

13)  Az  igazgatóválasztmány  a  küldöttgyűlés  határozatainak,  terveinek  megfelelően
irányítja a tanács életét, működését.  Tevékenységéről,  a tanács általános helyzetéről
évente legalább egyszer a küldöttgyűlésnek köteles beszámolni,  évente legalább két
alkalommal ülésezik.

14) Az igazgatóválasztmány határozatképes, ha azon a tagjainak több, mint fele jelen van.
Határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.
Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

15) Az igazgatóválasztmány hatásköre és feladatai: 
 A  küldöttgyűlés  által  hozott  határozatok,  valamint  a  küldöttgyűlés  által  az

igazgatóválasztmány  hatáskörébe  utalt  témákban  az  általa  hozott  határozatok
végrehajtásának megszervezése, ellenőrzése.

 Előkészíti és összehívja a küldöttgyűlést.
 A  Hegyközségi  Tanács  működésével  kapcsolatos  tervek  és  költségvetés

elkészítése, ezeknek a küldöttgyűlés elé terjesztése.
 Elkészíti a hegyközségi tanács éves költségvetését és zárszámadását.
 Gondoskodik  az  Ellenőrző  Bizottság,  illetve  más  külső  szervek  által  végzett

vizsgálatok eredményéből származó intézkedések megtételéről.
 Biztosítja  a  tanács  zavartalan  működéséhez  szükséges  anyagi,  tárgyi  és

személyes feltételeket.
 Kiállításokat, borversenyeket, konferenciákat szervez.
 Hazai és külföldi borvidékekkel és szervezetekkel együttműködik, tájékozódik a

hegyközségek működéséről
 Dönt  minden  olyan ügyben,  amelyet  a  törvény,  vagy  alapszabály  nem utal  a

hegyközségi tanács más testületének, vagy tisztségviselőjének hatáskörébe.
 Felügyeli az Eredetvédelmi Bizottság munkáját.

Az  igazgatóválasztmány  éves  munkaterv  szerint  dolgozik.  Az  igazgatóválasztmányt  az
elnök elektronikus levélben hívja össze, úgy hogy a meghívókat nyolc nappal korábban
kézbesíteni kell. Az igazgatóválasztmány üléseire tanácskozási joggal meg kell hívni az
Ellenőrző  Bizottság  elnökét  és  a  nemzeti  tanács  képviselőjét.  Rendkívüli  esetben  a
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választmány  nyolc  napnál  rövidebb  határidővel  soron  kívül  összehívható.  Az
igazgatóválasztmány ülése on-line is megtartható.

Ellenőrző Bizottság

16) Az Ellenőrző Bizottság a tagok önkormányzati érdekeinek képviseletét látja el, ennek
érdekében a tanács egész tevékenységére kiterjedő ellenőrzést végez. Ennek során a
hegyközségi tanács működésének törvényességét, gazdálkodásának ellenőrzését végzi.
Az Ellenőrző Bizottság három (3) tagú.

17) Az Ellenőrző Bizottság éves munkaterv szerint dolgozik. A bizottságot az elnök hívja
össze, úgy, hogy a tagok a meghívót legalább nyolc nappal korábban megkapják.

18) Az Ellenőrző Bizottság hatásköre:
 Eljár a 2012. évi. CCXIX. törvény 53. §-ban leírt ügyekben.
 A tanács működésével és gazdálkodásával kapcsolatos bármely lényeges kérdést

megvizsgálhat,  többek  között  a  működés  törvényességét,  a  tanács
gazdálkodásának célszerűségét, szabályszerűségét.

 Az  igazgatóválasztmány  és  a  hegyközségi  tanács  tisztségviselőit  felhívhatja,
hogy  a  jogszabálynak,  az  alapszabálynak,  illetve  a  hegyközségi  tanács  más
önkormányzati szabályzatának megfelelően járjanak el.

 Szabálytalanság és törvénytelenség estén javaslatot tesz annak megszüntetésére.
 Indítványozhatja  az  igazgatóválasztmány  egészének,  vagy  egyes  tagjainak

felmentését, felelősségre vonását, szükség esetén a küldöttgyűlést összehívhatja.
 A gazdálkodás ellenőrzése érdekében a költségvetést, valamint a zárszámadást

véleményezi. A költségvetés és zárszámadás napirendet a küldöttgyűlés az EB
véleményének ismertében tárgyalja.

 A  hegyközségi  tanács  valamely  testületének  határozata  ellen  tett  bejelentés
ügyében a bejelentő és a testület egyeztet, és az adott kérdésben állást foglal.

 Az Ellenőrző Bizottság legalább ötévenként független könyvvizsgálóval köteles
megvizsgáltatni  a  tanács  gazdálkodását,  s  ennek  eredményét  a  legközelebbi
küldöttgyűlésen a bizottság elnöke ismerteti.

19)  Az  Ellenőrző  Bizottság  az  általa  végzett  tevékenységről  évente  legalább  egyszer
köteles a küldöttgyűlésnek beszámolni.

20) A tanács szervei kötelesek érdemben megtárgyalni az Ellenőrző Bizottság javaslatait,
illetve indítványait, és azokban érdemben határozni.

21)  Az  Ellenőrző  Bizottság  elnöke,  vagy  a  bizottság  megbízott  tagja  az
igazgatóválasztmány ülésein, illetve bármely testületi szerv ülésén tanácskozási joggal
részt vehet.

22) az Ellenőrző Bizottság üléseiről, vizsgálatainak eredményeiről jegyzőkönyvet készít.

23) Az Ellenőrző Bizottság üléseit szükség szerint, de legalább hathavonta tartja. Az ülés
határozatképes,  ha  azon  legalább  a  tagok  több  mint  a  fele  jelen  van.  A  bizottság
határozatait  nyílt  szavazással,  egyszerű  szótöbbséggel  hozza.  Szavazategyenlőség
esetén  érvényes  határozat  nem  hozható,  a  szavazást  az  eredményes  –
szavazattöbbséges - határozat meghozataláig meg kell ismételni.

24) A könyvvizsgálóval a megbízási szerződést a bizottság elnöke köti meg.

Jelölő és Etikai Bizottság1

25) Az Igazgatóválasztmány az 5 évente vagy ciklus közben esedékes választás, valamint
a személyügyi kérdések előkészítésére tíz (10) tagú Jelölő és Etikai Bizottságot választ.
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 Elnökét maga választja meg. A Jelölő és Etikai Bizottság üléseit szükség szerint tartja. Az
ülés  határozatképes,  ha azon  legalább a tagok több mint  a  fele  jelen van.  A bizottság
határozatait nyílt  szavazással,  egyszerű szótöbbséggel hozza.  Szavazategyenlőség esetén
érvényes  határozat  nem  hozható  a  szavazást  az  eredményes  –  szavazattöbbséges  -
határozat  meghozataláig  meg  kell  ismételni.  A  Jelölő  és  Etikai  Bizottság  üléseiről
jegyzőkönyvet kell készíteni. A Bizottság közreműködik a tagszervezetek közötti Etikai
vitás  kérdések  rendezésében  ennek  keretében  állásfoglalásokat  készít  az
igazgatóválasztmány  részére  a  viták  rendezésére.  Tisztújításkor  és  a  ciklus  közben
megüresedett tisztségekre javaslatokat készít és azt a küldöttgyűlés elé terjeszti. 

26) A jelölő és Etikai Bizottság a küldöttgyűléseken ellátja a hegyközségi küldöttek 
mandátumának vizsgálatát, valamint a szavazatok megszámlálásával kapcsolatos 
feladatokat. 

27) A jelölő és Etikai Bizottság a tevékenysége során javaslatokat fogad be, azokat 
összegzi és ajánlást tesz az Igazgatóválasztmány és/vagy a küldöttgyűlés,a szekciók ülése 
felé. 

     A szakmai bizottságokra vonatkozó szabályok

 Eredetvédelmi Bizottság   

A bizottság öt (5) tagját a küldöttgyűlés öt évre választja. Elnökét maga választja meg.

Feladata: 

 közreműködik  a  borvidék eredetvédelmi  rendszerének  kialakításában  (OEM;
OFJ; FN) és működtetésében,

 figyelemmel  kíséri  a  származási  bizonyítványokra  vonatkozó  jogszabályi
előírások  gyakorlati  alkalmazását,  a  tapasztalatok  összegzése  alapján
javaslatokat készít az igazgatóválasztmány részére a szükséges változtatásokra,
az egységes eljárási szabályokra.”

Működésre vonatkozó szabályok:

 A bizottság elnöke a feladat jellegétől függően külső szakembereket is bevonhatnak
a bizottságok munkájába. 

 A bizottság  az  általa  elkészített  és  a  hegyközségi  tanács  munkatervének  részét
képező éves munkaterv szerint végzi munkáját. 

 A bizottság üléseikről jegyzőkönyvet készítenek, amelyben rögzítik az ülés helyét
és idejét, a megjelentek megjelölését, a megtárgyalt napirendeket, a tárgyban hozott
határozatokat. 

 Tevékenységéről évente az igazgatóválasztmánynak, és a küldöttgyűlésnek köteles
beszámolni.

A küldöttgyűlés és a bizottságok működésének közös szabályai

28)  Az  önkormányzati  szervek  működésére  vonatkozóan  az  Alapszabályban  nem
szabályozott  kérdéseket  a  küldöttgyűlés  által  jóváhagyott  ügyrendi  szabályzat
tartalmazza.1

29)  A  tisztújító  küldöttgyűlésen  a  Jelölő  és  Etikai  Bizottság  javaslatot  tesz  a
tisztségviselők, a küldöttek, választmányi tagok és a bizottsági tagok személyére.

1
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30) A küldöttgyűlésre és  a  bizottságok üléseire  a  kötelezően meghívandó személyeken
kívül a tárgyalandó témakörökhöz más személyek is  meghívhatók. Ezen személyek
meghívásáról a bizottságok elnökei gondoskodnak.

31) A bizottságok nevében hozott határozatokat a bizottság elnöke írja alá.

32) A küldöttgyűlés és a bizottságok üléseiről tizenöt napon belül írásban kell foglalni a
jegyzőkönyvet.
A jegyzőkönyvben a hozzászólások lényegét, a hozott  határozatokat  szó szerint  kell
rögzíteni.

Titkárság

33) A titkárság a tanács ügyintéző szervezete, amelynek vezetője az elnök.

34) A Titkárság látja el az ügyviteli, ügyintézői és egyéb adminisztratív feladatokat. Segíti
a tisztségviselők munkáját. Ellátja a gazdálkodási feladatokat.

35) A titkárság létszámára és működésének részletes szabályaira vonatkozó szervezeti és
működési szabályzatot az igazgatóválasztmány hagyja jóvá.

V.
A TISZTSÉGVISELŐK ÉS A HEGYKÖZSÉGI TANÁCS KÉPVISELETE

1)A tanács tisztségviselői:
 Elnök
 Alelnök
 HNT küldöttek
 Ellenőrző Bizottság elnöke.

Elnök

2)A szőlészeti  és borászati  szekció által  az igazgatóválasztmányba megválasztott  tagok
közül a küldöttek együttes ülésen választják a hegyközségi tanács elnökét. A hegyközségi
tanács  elnöke  egyben  az  igazgatóválasztmány  elnöke  is.  Törvényes  képviselője  a
hegyközségi tanácsnak.

3)A tanács elnökének hatásköre és feladatai:
 Felelős a tanács törvényes és alapszabályszerű működéséért.
 Összehangolja  az igazgatóválasztmány tagjainak munkáját,  gondoskodik arról,

hogy  intézkedései  a  küldöttgyűlés  és  az  igazgatóválasztmány  határozataival
összhangban legyenek.

 Szerződéseket köthet, megbízásokat adhat az alapszabály, a küldöttgyűlés és az
igazgatóválasztmány által adott felhatalmazás keretében.

 Gyakorolja a részére biztosított utalványozási jogot.
 Vezeti, illetve elnököl az igazgatóválasztmány és a szekciók ülésein.
 Gondoskodik  a  küldöttgyűlés  és  az  igazgatóválasztmány  határozatainak

végrehajtásáról.
 Ellenőrzi a titkár és az alkalmazottak tevékenységét.
 Aláírja a küldöttgyűlésre szóló meghívókat.
 A  tanács  képviseletében  részt  vesz  a  hegyközségek  közgyűlésein,  és  a

választmányának ülésein.
 Kapcsolatot  tart  a  küldöttgyűlésre  meghívandó  szervezetekkel,  más  hazai  és

külföldi borvidék képviselőivel.
 Az alkalmazottak felett gyakorolja a munkáltatói jogokat.
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Alelnök

4)A szőlészeti  és borászati  szekció által  az igazgatóválasztmányba megválasztott  tagok
közül a küldöttek együttes ülésen választják a hegyközségi tanács alelnökét. Az alelnököt
abból a szekcióból kell választani, melynek nem tagja az elnök. Az alelnök az elnököt,
akadályoztatása esetén, teljes jogkörrel helyettesíti. 

HNT küldöttek

5)A HNT küldöttnek a szekciók ülése szekciónként egy-egy főt választ. A küldött 
képviseli a Kunsági borvidéket a HNT-ben. 

6)A küldöttet akadályoztatása esetén a HNT-ben, a hegyközségi tanács tagjai közül 
megválasztott küldöttek helyettesítik. A HNT küldötteket helyettesítésére jogosult 
személynek a szekciók ülése szekciónként egy-egy főt választ.
Tevékenysége során köteles a Kunsági Borvidék stratégiájában előírtaknak, hegyközségi 
tanács szabályzatainak (alapszabály, rendtartás), a hegyközségi tanács küldöttgyűlésének, 
igazgatóválasztmányának döntéseinek megfelelően eljárni.
Tevékenysége során a Kunsági borvidék érdekeit nem rendelheti alá sem csoport, sem 
egyéni érdekeknek. 
Egyes kérdésekben a küldötteket a Küldöttgyűlés, Igazgatóválasztmány kötött 
mandátummal ruházhatja fel. 

A tisztségviselőkre, a küldöttre és a bizottsági tagokra
vonatkozó közös szabályok

7) Tisztségviselő csak az lehet, aki:
 magyar állampolgár,
 a közügyek gyakorlásától nincs eltiltva,
 a hegyközségi tanács tagja
 nem áll cselekvőképességét kizáró vagy korlátozó gondnokság hatálya alatt,
 szándékos bűncselekmény miatt nem ítélték el, illetve elítélés esetén mentesült a

büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól,
 más hegyközségi tanácsban nem visel tisztséget.
 A tisztségviselőket a hegyközségi tanács 5 évre választja. 
 Amennyiben  a  hegyközségi  tanács  határozott  időre  kinevezett  vagy

megválasztott tisztségviselője megbízatásának időtartama a veszélyhelyzet idején
jár  le,  a  határozott  idő  meghosszabbodik  mindaddig,  amíg  a  veszélyhelyzet
megszűnését követően haladéktalanul megtartott választáson az új tisztségviselőt
nem választják meg, vagy az új tisztségviselőt ki nem nevezik.

 A  tisztségviselőkkel  egyidejűleg  nem  viselhetnek  tisztséget  a  hegyközségi
tanácsban a közeli hozzátartozók, valamint az élettársak.

8)  A  küldöttgyűlés  és  igazgatóválasztmány  határozatait  az  elnök,  az  Eredetvédelmi
Bizottság  határozatait  az  Eredetvédelmi  Bizottság  elnöke,  az  Ellenőrző  Bizottság
határozatait az EB elnöke írja alá.

9) A tisztség, a küldötti megbízás és a bizottsági tagság megszűnésének esetei:
 a hegyközség megszűnésével,
 megbízási idő (öt év) elteltével, ha nem választják újra,
 tisztségviselő vagy a tag halálával,
 lemondással,
 hegyközségi tagsági viszonyának megszűnésével.
 összeférhetetlenség esetén, ha ezt ennek felmerülésétől számított harminc napon

belül sem szünteti meg,
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 visszahívással, ha a tisztség gyakorlása során olyan ok merül fel, amely alapján e
tisztségre nem lett volna megválasztható,

 a  küldöttgyűlés  által  történő  felmentéssel,  ha  a  tisztségviselő  küldött,  vagy  a
bizottsági  tag  olyan  törvénysértést,  vagy  alapszabályt  sértő  tevékenységet
folytatott, vagy folytat, amely méltatlan a tisztséghez.

 Ha a tisztségviselő küldött, vagy más választott testületi tagságot betöltő személy
megbízatása a megbízatás 5 éves időtartama előtt megszűnik, a feladatait köteles
ellátni  mindaddig,  amíg  helyette  más  személy  megválasztásra  nem  kerül.  A
megüresedett hely betöltésére – a hátralévő időszakra terjedő időre – új választást
kell tartani, legkésőbb a következő közgyűlésen. 

Titkár2

10)  A hegyközségi tanács borvidéki titkárt alkalmazhat. A borvidéki titkárt az 
Igazgatóválasztmány pályázat útján alkalmazza. A munkáltatója a hegyközségi tanács, 
felette a munkáltatói jogokat az elnök gyakorolja. 

A titkár feladata a szervezet belső igazgatásával kapcsolatos teendők végzése, így: 
 Előkészíti a testületi üléseket.
 Vezeti a határozatok könyvét.
 Végrehajtja a küldöttgyűlés és az igazgatóválasztmány határozatait.
 Elkészíti a költségvetés és a zárszámadás tervezetét az igazgatóválasztmány

részére.
 Felelős a titkárság valamennyi irodai munkájának ellátásáért és az irattárért,

vezeti a hegyközségi tanács nyilvántartásait, adatokat rendszerezi és összegzi,
azokból adatot szolgáltat.

 Elvégzi  a  gazdálkodással  összefüggő  számviteli  munkát,  nyilvántartja  a
hegyközségi tanács álló és forgóeszközeit, valamint anyagait.

 Gondoskodik az elfogadott borvidéki rendtartás közzétételéről.
 Tevékenységéről évente beszámol a küldöttgyűlésen.
 A hegybírók munkájának irányítása, segítése,  részükre rendszeres hegybírói

értekezlet tartása.

Titkár  csak  olyan személy lehet,  aki  büntetlen előéletű,  magyar  állampolgár,  felsőfokú
szakirányú  végzettséggel,  legalább  öt  év  szőlészeti  vagy  borászati  gyakorlattal
rendelkezik, valamint a közigazgatási alapvizsgát letette, vagy vállalja, hogy kinevezése
esetén e vizsgát a hegyközségi tanács által meghatározott határidőn – de megválasztásától
számított  legkésőbb egy  éven  –  belül  leteszi.  A határidő  elmulasztása  vagy  sikertelen
vizsga esetén foglalkoztatási jogviszonya megszűnik. 

A hegyközségi tanács képviselete

11) A hegyközségi tanácsot az elnök képviseli.2

VI.
A HEGYKÖZSÉGI TANÁCS SZABÁLYZATAI

1) A tanács szabályzatai:
 Alapszabály,
 Kunsági borvidék rendtartása,
 Önkormányzati szervek ügyrendje,
 A Titkárság szervezeti és működési szabályzata.

2)  Az  Alapszabályt  a  rendtartást  és  az  ügyrendet,  s  ezek  módosításait  az
igazgatóválasztmány terjeszti elő a küldöttgyűlésen, melyet a küldöttgyűlés fogad el.

2
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A titkárság szervezeti és működési szabályzatát az igazgatóválasztmány fogadja el.

VII.
GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉG ÉS A HEGYKÖZSÉGI TANÁCS

FENNTARTÁSA

1) A tanács működéséhez szükséges költségeket a bevételeiből fedezi. A tanács gazdasági
tevékenységet  nem  folytathat,  gazdasági  társaságnak  nem  lehet  tagja  és  ilyen
társaságban részesedést nem szerezhet.
A hegyközségi tanács – tagjainak és a hegyközségi tagoknak szolgáltatásokkal való
ellátása  céljából  vagy  más,  gazdasági  tevékenységet  is  igénylő  feladata  ellátása
érdekében – közhasznú társaságot alapíthat.

2) A bankszámla felett való rendelkezés:
A  hegyközségi  tanács  bankszámláját  vezető  pénzintézetnél  aláírási  joggal
rendelkeznek:
 az  elnök  önállóan  és  az  általa  meghatalmazott  személyek  önálló  aláírási

jogosultsággal.

3) A hegyközségi tanács bevételei:
a) Hegyközségi tanácsi fenntartási hozzájárulás.

A  hegyközségi  tanács  működési  területén  megalakult  hegyközségek  a
hegyközségnek  befizetett,  vagy  a  hegyközség  által  más,  törvényes  módon
beszedett hegyközségi járulék 5%-át 
A hegyközségi tanácsi fenntartási hozzájárulás egy összegben, a tárgyévet követő
év  január  31-ig  esedékes,  amelyet  a  hegyközségi  tanács  bankszámlájára  kell
átutalni.  A  hegyközségek  felsorolása  az  alapszabály  mellékletét  képezi.  A
hegyközségek  a  késedelmes  átutalások  miatt  a  késedelmes  összeg  után  a
mindenkori jegybanki alapkamatot is kötelesek a tanács részére megfizetni.

b) szolgáltatások díjai
c) költségvetési pénzeszközök
d) adományok
e) konferenciák, szakmai tanácskozások, rendezvények, kiállítások, borversenyek utáni
befizetések.
f) pályázatok alapján elnyerhető pénzeszközök.
A  fenntartási  hozzájárulást  a  hegyközségi  tanács  jelen  alapszabály  II.  fejezetében
meghatározott feladatainak ellátására kell felhasználni.

VIII.
A HEGYKÖZSÉGI TANÁCS MEGSZŰNÉSE

A  hegyközségi  tanács  a  hegyközségekről  szóló  törvény  alapján  szűnik  meg.  A
megszűnéskor fennálló vagyon – a hozzájárulás arányában – a hegyközségeket illeti meg.
Ha a hegyközségek sem lennének már akkor a küldöttgyűlés dönt, hogy pontosan melyik
közérdekű célra, alapítványra fordítsák a meglévő vagyont.

IX.
VEGYES ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

1) Az elfogadott Alapszabály egy példányát meg kell küldeni a törvényességi felügyeletet
gyakorló  miniszternek,  és  az  illetékes  megyei  kormányhivatal  Földművelésügyi
Igazgatóságának.
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2) A hegyközségi tanács közigazgatási ügyekben való eljárására a közigazgatási hatósági
eljárás és szolgáltatás általános szabályairól  szóló 2016. évi CL. törvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

3)  A  hegyközségi  tanács  felett  az  agrárpolitikáért  felelős  miniszter  gyakorolja  a
törvényességi felügyeletet.

4)  Az  Alapszabályban  nem szabályozott  kérdések  tekintetében  az  egyesülési  jogról,  a
közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról  szóló
2011. évi CLXXV. törvény, a Polgári törvényről szóló 2013. évi V. törvény, valamint a
hegyközségekről szóló 2012. évi CCXIX. törvény rendelkezései az irányadók.

5) A küldöttgyűlés az Alapszabályt    1/2021. számú határozatával módosította és egységes
szerkezetbe foglalta, amely a korábbi módosításokat is tartalmazza. 

Kecskemét, 2021. június 11.

 

(Frittmann János)
elnök
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