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Adószám:
Képviselő:

IV.1.2.......................
Székhely:
Cégjegyzékszám:
Adószám: 
Képviselő: 

IV.1.3. ................Egyetem, .................Tanszék
Székhely:
Cégjegyzékszám: 
Adószám:
Képviselő:

A tagsági jogviszony az alapítók (tagok) szervezeti, gazdasági és jogi önállóságát semmilyen mó-
don nem korlátozza.  A klaszter  alapítóinak képviselete  a  mindenkori  szervezeti  képviseletükre
vonatkozó hatályos szabályozás szerint-, az erre jogosult személy illetve e személy által teljes bi-
zonyító erejű magánokiratban meghatározott más személy útján történik.

V. AZ ALAPÍTÓK NYILATKOZATA

Az Alapító Okirat elválaszthatatlan részét képezik a Szervezeti és Működési Szabályzat.
A klaszter alapítói (tagjai) kötelezettséget vállalnak arra, hogy a képviseletükben eljáró személy a
mindenkor hatályos jogszabályokban és az Alapító Okiratában meghatározott felhatalmazásokkal
rendelkezik  és felelősséget vállalnak ezek hiányából,  illetve hiányosságából eredő  károk meg-
fizetéséért.
Az alapítók kijelentik,  hogy ellenük  „A csődeljárásról,  a  felszámolási  eljárásról  és  végelszá-
molásról szóló 1991. évi XLIX. törvény” alapján csőd-, illetve felszámolási eljárás-, „A cégnyil-
vánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény” alapján
végelszámolás nem indult, mindezek hatálya alatt nem állnak, üzletmenetüket bíróság által kiren-
delt biztos nem irányítja, tevékenységüket nem függesztették fel, nem szüneteltetik, vagy jogszabá-
lyokban meghatározott más, hasonló eljárás miatt ilyen vagy hasonló helyzetben nincsenek.

VI. A KLASZTER JOGÁLLÁSA

A klaszter  önálló  jogalanyisággal nem rendelkezik. A klaszter jogképességgel nem rendelkezik,
saját neve alatt jogokat nem szerezhet, kötelezettségeket nem vállalhat, önállóan pert nem indíthat
és nem perelhető.

A .............................Kft. vállalja, hogy saját szervezetén belül – saját szervezetétől elkülönülten -
ellátja a klaszter menedzsment feladatait, oly módon, hogy a klaszter menedzsment tevékenység
ellátásához szükséges és elégséges mértékű szervezeti és gazdálkodási önállósággal bíró alrend-
szert (klaszter projektirodát) hoz létre.

VII.A KLASZTER IDŐBELI HATÁLYA
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A klaszter határozatlan időre alakul. Működését az Alapító Okirat aláírásával egyidejűleg, 2018.
október 31.-én kezdi meg.

VIII. A KLASZTER MŰKÖDÉSÉNEK CÉLJA

A hazai fejlesztéspolitika középpontjában  –  kiemelt célkitűzésként  és az Európai Unió  Európa
2020 célkitűzéseivel (intelligens, fenntartható és inkluzív növekedés) összhangban – a gazdasági
versenyképesség áll. A Qn Borrégió céljai közvetlenül köthetőek az EU2020 stratégiában kitűzött
5 eredeti  cél  mindegyikéhez,  mert  növeli  a foglalkoztatottságot, használja  a  kutatás -fejlesztés
eredményeit, megkísérel alakalmazkodni a klímaváltozásra,  a képzés terén a gykorlati tudásis-
meretek átadására  összpontosít,  és csökkenti a szegénységben élők számát azzal, hogy nüveli a
foglalkoztatás szintjét.

A klaszter célja, hogy a piaci igények szem előtt tartásával elősegítse az egyetemek, képzési  és
kutatóintézetek,  valamint  a  termelők  és  borászatok  közötti  tudományos-technikai  partnerség
kialakítását.  Az  alapítók  egyedi  innovációs  szolgáltatások  nyújtásával  kívánják  elősegíteni  a
keresleti  igények  és  kutatási,  fejlesztési  kompetenciák  egymásra  találását,  az  együttműködés
eredményeképpen  létrejövő  termékek  hazai  és  nemzetközi  piacra  jutását,  a  klaszterben
együttműködők versenyképességének megteremtését.
A K+F+I versenyképességének biztosítása  érdekében kiemelt jelentőségű  a hazai borágaztaban
létrejövő alkalmazott kutatások, kísérleti fejlesztések és elsősorban üzleti célú projektek végreha-
jtása. A fentiek megvalósulása érdekében az egyetemek, kutatóintézetek, termelők és borázsatok
közötti együttműködés kiépítése, valamint a későbbiekben az együttműködés eredményeképpen
létrejött termékek piaci hasznosulásának elősegítése szükséges.
A klaszter  további  célja:  innovatív  ötletek,  és  marketing megoldások generálása,  az innovatív
agrárpiaci  termékek  kereslet-kínálatának  összehangolása,  a  termék  (eredmény)  piaci
bevezetésének elősegítése, valamint az innováció fontosságának tudatosítása az ágazat szereplői
között.

IX. A KLASZTER  TEVÉKENYSÉGE

Á  ltal  á  nos feladatok  
▪ alkalmazott K+F+I tevékenység, fejlesztés;
▪ új termőalanyok felkutatása fejlesztése;
▪ felsőoktatási intézmények és kutatóhelyek K+F potenciáljának feltérképezése;
▪ piacorientált K+F+I és technológiai célú együttműködések kialakítása;
▪ minőség-, környezet- és egyéb irányítási rendszerek, ajánlások kialakítása;
▪ a tagok pénzpiaci lehetőségeinek bővítése, hitelhez jutás biztonságának növelése;
▪ hazai és nemzetközi pályázati forrásbevonás;
▪ pályázatfigyelés, pályázatírás, pályázati implementáció és monitoring;
▪ piackutatás;
▪ a helyi márkáézott termékek piaci értékesítése;
▪ közös PR, és marketing tevékenység;
▪ rendezvény és konferenciaszervezés;
▪ a tagok közötti információáramlást, és együttműködést támogató adatbázis kialakítása;
▪ webportál tervezése és működtetése.

Speci  á  lis feladatok  
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▪ hazai borgazdaság versenyképességének növelése, az érintett hazai termelők és feldolgo-
zók piaci részesedésének megerősítése;

▪ innovatív agrártechnológiai megoldások fejlesztése, agrár ügyviteli megoldások létrehozá-
sa;

▪ telemetriás rendszerek, android és web alapú programok fejlesztése;
▪ szenzorhálózatos  és GPU alapú  képfeldolgozó  technológiákon alapuló  agrárinformatikai

megoldások fejlesztése.

X. A KLASZTER EGYÜTTMŰKÖDÉS ALAPELVEI

Alapítók (tagok) a vállalt célok és feladatok eredményes teljesítése és a hatékony együttműködés
érdekben vállalják, hogy jogaik gyakorlása és kötelezettségeik teljesítése során a jóhiszeműség és
a tisztesség követelményeinek megfelelően  kölcsönösen együttműködnek,  a  klaszter  keretében
végzett  tevékenységük teljesítése során minden lényeges körülményt,  rész-  és  végeredményt
egymás  tudomására  hoznak,  a  szükséges adatokat,  információkat  egymás rendelkezésére  boc-
sátják.
Alapítók (tagok) megállapodnak abban, hogy a klaszter hatékony működése érdekében egymástól
dokumentumokat,  adatokat  és  egyéb információkat  kérhetnek,  amelyre  az  érintett  tag  ésszerű
határidő belül válaszol. 
A klaszter  keretében  megvalósuló  tényleges  együttműködés  keretében  végzett  egyes  önálló
tevékenység végrehajtására tagok szerződést kötnek.
Amennyiben a klaszter tevékenysége során külső  partner  (függetlenül  attól,  hogy ez a  partner
hazai vagy külföldi) bevonására kerül sor, úgy a konkrét együttműködésről és annak feltételeiről
két-, vagy többoldalú szerződés megkötésére kerül sor.

XI. A KLASZTER SZERVEZETI RENDJE

Klaszter Eln  ö  ks  é  g  
A klaszter legfőbb döntéshozó szerve a Klaszter Elnökség, amely a tagok képviselői által legalább
1  éves  időintervallumra  megválasztott  Elnökből  és  Elnök-helyettesekből,  továbbá  a  Klaszter-
menedzserből  áll  össze. A megbízás pontos időtartamát a közgyűlés határozza meg az Elnöksé-
gről szóló szavazás alkalmával. A tagok képviselői közül valamennyi képviselő választható El-
nöknek, illetve Elnök-helyettesnek.
A klaszter elnökségi ülésén bármelyik tag részt vehet tanácskozási joggal.
A Klaszter Elnökség feladatait, hatáskörét illetve ügyrendjét a Szervezeti és Működési Szabályzat
határozza meg.

Klaszter K  ö  zgy  ű  l  é  s  
A klaszter közgyűlésen a klaszter minden tagja jelen lehet, ott felszólalhat, véleményt nyilváníthat
és szavazhat.
A klaszter közgyűlésen a Klaszter Elnökség beszámol a klaszter tevékenységéről.
A Klaszter Közgyűlés pontos feladatait, hatáskörét és ügyrendjét a Szervezeti és Működési Szabá-
lyzat határozza meg.

Klaszter-menedzser
A klaszter ügyvezetését a klaszter-menedzser látja el. Ügyvezetésnek minősül a klaszter irányításá-
val  összefüggésben szükséges mindazon döntések meghozatala, amelyek az Alapító Okirat  és a
Szervezeti és Működési Szabályzat, illetve a Klaszter Elnökség eseti döntései alapján nem tartoz-
nak a klaszter legfőbb szervének, vagy a  klaszter egyéb szervének a hatáskörébe.
A klaszter-menedzser feladatai közé tartozik továbbá a Klaszter Elnökség által meghatározott fe-
ladatok lebonyolítása,  koordinációja,  a klaszter operatív irányítása,  közvetlen vezetői  menedzs-
ment feladatainak ellátása, és az adminisztratív feladatok elvégzése.
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A klasztert a klaszter-menedzser, vagy a klaszter menedzsment tevékenységet ellátó, a klaszter pro-
jektirodát működtető jogi személy képviseli harmadik személyekkel szemben.
A klaszter-menedzser  nem jogosult  a  tagokat  kötelező  jognyilatkozatok  megtételére  kötelezni,
valamint nem jogosult az egyes tagok külön képviseletére.
A klaszter-menedzser személye megegyezik a klaszter projektiroda mindenkori vezetőjének szemé-
lyével.
A klaszter-menedzser pontos feladatait, hatáskörét és ügyrendjét a Szervezeti és Működési Szabá-
lyzat határozza meg.

XII.CSATLAKOZÁS A KLASZTERHEZ

A klaszter tagja az a közvetlenül vagy közvetve a régió broágazatában tevékenykedő természetes
vagy magyarországi székhellyel/fiókteleppel rendelkező jogi személy, gazdálkodó szervezet lehet,
amely az Alapító Okiratban és a Szervezeti és Működési Szabályzatban foglalt rendelkezésékkel
egyetért, azokat magára nézve kötelezőnek elfogadja, a belépési szándéknyilatkozatát a Klaszter
Közgyűlés elfogadja és az Elnökség a közgyűlési határozatot jóváhagyja.
A klaszter tagja csak az lehet, aki a csatlakozási szándéknyilatkozat aláírásával, valamint a Klaszter
Közgyűlés támogató döntésével magára nézve kötelező érvényűnek elismerte az Etikai Kódex elvárásait.
A tagsági jogviszony keletkezése:

▪ alapító tag esetében az Alapító Okirat aláírásával;
▪ csatlakozó tag esetében tagfelvétellel;
▪ a felkérés elfogadásával.

A csatlakozó tag tagsági jogviszonya a Klaszter Közgyűlés elfogadó határozatával és a Klaszter
Elnökség a csatlakozó tag nyilatkozatának elfogadásának napján jön létre.
A tagfelvétel  részletes  szabályait  valamint  a  tagok  jogait  és  kötelezettségeit  a  Szervezeti  és
Működési Szabályzat tartalmazza.

XIII. A KLASZTER PÉNZÜGYI ALAPJAI

A klaszter pénzügyi alapjai:
▪ a csatlakozó tagok által fizetendő regisztrációs díj;
▪ a tagok által fizetendő tagdíj;
▪ támogatások;
▪ adományok;
▪ pályázati források;
▪ a közösen kidolgozott termékek, szolgáltatások hasznosításából származó bevételek.

A működés pénzügyi alapjait a menedzsment tevékenységet ellátó egység, azaz a klaszter projek-
tirodát működtető ..........................................Kft. által kialakított egység útján elsődlegesen a reg-
isztrációs díjból, tagdíjból és pályázati forrásokból fedezi a klaszter.
A regisztrációs díj és a tagdíj mértékét, megfizetése módját a Szervezeti és Működési Szabályzat
határozza meg.
A klaszter vagyonát a klaszter működési feltételeinek biztosítására  és célkitűzéseinek, valamint
feladatainak teljesítésére fordítja.
A klaszter  éves munkatervét,  üzleti,  marketing  és beruházási  tervét,  valamint költségvetését  a
Klaszter Elnökség határozatával  állapítja meg. A klaszter  éves beszámolójának elkészítéséhez
szükséges dokumentum, valamint a klaszter éves munkatervének és üzleti tervének, valamint költ-
ségvetésének végrehajtásáról előterjesztett beszámoló elfogadása a Klaszter Elnökség hatásköre.

XIV. A TAGSÁGI VISZONY MEGSZŰNÉSE, ILLETVE MEGSZÜNTETÉSE

A tagsági jogviszony megszűnése
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Megszűnik a tagsági jogviszony:
▪ magánszemély tag halálával;
▪ jogi személy tag jogutód nélküli megszűnésével;
▪ a klaszter megszűnésével vagy megszüntetésével.

A tagsági jogviszony megszűntetése
Megszüntethető a tagsági jogviszony:

▪ rendes felmondással (kiválás);
▪ tag kizárásával.

Tagsági  jogviszony bármely  okból  történő  megszűnése vagy megszüntetése  esetén a tag nem
követelheti a klaszter, illetve a klaszter-menedzsment részére teljesített szolgáltatásainak (pénzbeli,
természetbeni) visszatérítését, illetve a klaszterrel szemben semmilyen egyéb anyagi igényt nem
támaszthat.

XV. A KLASZTER MEGSZŰNÉSE, ILLETVE MEGSZÜNTETÉSE

A klaszter megsz  ű  n  é  se  
Megszűnik a klaszter:

▪ ha a tagok száma egy tagra csökken.
A klaszter megsz  ű  ntet  é  se  

▪ a Klaszter Elnökség egyhangú határozatával elhatározza a klaszter megszüntetését.

XVI. TITOKTARTÁS

Alapítók (tagok) jelen Alapító  Okirat aláírásával kötelezettséget vállalnak arra, hogy a klaszter
működése során tudomásukra jutott, a Klaszter, valamint bármely tag  érdekkörébe tartozó, nem
nyilvános  gazdasági,  műszaki,  szervezési  ismereteket  és  megoldást  üzleti  titokként  kezelik.
Azokról  kívülálló,  harmadik személyek részére semmiféle jogcímen  és semmilyen formában -
beleértve a részadatot és részinformációt is - tájékoztatást nem adnak.
Felelősséggel tartozik az Alapító (tag), ha a klaszter működése keretében tudomására jutott üzleti
titok neki felróható okból illetéktelen személy részére hozzáférhetővé, illetékes személy részére
hozzáférhetetlenné válik; ha azt jogosulatlan személy részére közli vagy azt bármely módon jogo-
sulatlan személy megszerzi, felhasználja, valamint ha jogosulatlanul nyilvánosságra hozza.
A titoktartási kötelezettséget az Alapítók (tagok) határidő nélkül tekintik kötelezettségnek.
Tagok kijelentik, hogy „A tisztességtelen piaci magatartás és a versenykorlátozás tilalmáról szóló
1996. évi LVII. törvény” alapján alapítói (a későbbiekben belépő tagok esetén: tagsági) kapcso-
latukból eredő viszonyukat kifejezetten bizalmi viszonynak minősítik,  így a nevezett törvény 4.§
(2) bekezdésében foglaltak a jelen titoktartási rendelkezésekre vonatkozóan irányadóak.

XVII.  BEJELENTÉSI KÖTELEZETTSÉG

Jogi személyiséggel rendelkező gazdasági társaság tagok kötelezettséget vállalnak arra, hogy tula-
jdonosi viszonyaik megváltozását haladéktalanul bejelentik, továbbá a tagok tudomására hozzák,
ha közvetlen vagy közvetett résztvevőivé válnak a klaszter valamint a másik tag tevékenységével
azonos  vagy  hasonló  tevékenységet  végző  vállalkozásnak  vagy  vállalkozáscsoportnak  illetve
ilyen vállalkozással vagy vállalkozáscsoporttal üzleti kapcsolatba kerülnek.
A bejelentés elmulasztásából eredő károk megtérítésére az érintett klaszter tag(ok) köteles(ek).

XVIII. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

A jelen Alapító Okiratot és annak elválaszthatatlan részét képező Szervezeti és Működési Szabá-
lyzatot Alapítók kizárólag közös megegyezéssel, írásban jogosultak módosítani.
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Alapítók a jelen szerződésből eredő minden vitás kérdést elsősorban egymás között egyeztetéssel,
békés úton, megállapodással rendezik, a fennmaradó kérdéseket írásban rögzítik. Az egyeztetések
eredménytelensége esetén e szerződésből keletkező jogvitájuk elbírálására - a pertárgy értékétől
függően –  a Budai Központi Kerületi Bíróság, illetve a Kecskeméti Törvényszék kizárólagos il-
letékességét kötik ki.
Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a magyar anyagi - és eljárásjog rendelkezé-
sei, így különösen a Magyarország Polgári Törvénykönyve szabályai irányadók.
Alapítók egybehangzóan kijelentik, hogy képviseleti joguk önálló és korlátlan, jelen szerződésben
foglalt  megállapodás  megkötéséhez  szükséges  felhatalmazással  rendelkeznek,  harmadik
személy(ek)nek semminemű olyan jogosultsága nincs, amely a részükről megakadályozná, vagy
bármilyen módon korlátozná  a jelen szerződés megkötését  és az abban foglalt kötelezettségek
maradéktalan teljesítését.

Kelt: Budapest, 2018.......................


