Osszefoglal6
a mez6gazdasagi munkavégzésrol

Jelen Osszefoglald azt mutatja be, hogy milyen {feltételek szerint végezhet valaki
Magyarorszagon mezbgazdasigi munkéit. gy ismertetésre keriilnek az egyszer(sitett
foglalkoztatasi jogviszony - ezen beliil kiemelten a mezdgazdasagi idénymunka - szabalyai,
tovabba a mez6gazdasagi munka hagyomanyos munkaviszonyban t6rténé ellatasanak {6bb
szabalyai. Bemutatasra keriil még az egyszertsitett foglalkoztatas és a kozfoglalkoztatas
egymashoz valo6 viszonya.

1. Egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszony

Bevezetésének indokai, a jogviszony célja:

Az egyszeriisitett foglalkoztatas bevezetésének célja 2009-ben az wvolt, hogy a
gyakorlatban kirivé visszaéléseken alapulé alkalmi munkavallaléi kényvvel torténd

foglalkoztatast felvaltsa és helyébe egy 1j, egyszertisitett adminisztraciéval 1étesithetd
munkaviszony szabalyai 1épjenek.

Az 1997-ben létrehozott alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas a
gyakotlatban anomaliakhoz vezetett és sok esetben, tOmegesen nem alkalmi jellegi
tevékenység esetén is ezzel valtottak ki az altalanos szabalyok szerinti munkaviszonyt,
illetve a fekete munkavégzés leplezésére is hasznaltak.

A jogalkot6 célja tehat egyfeldl e visszaélések visszaszoritasara, masfeldl a munkaltatok
adminisztraciés tetheinek csékkentésére iranyult, a papir alapt adminisztraciénak a
gyorsabb és naprakész ellendrzést lehetdvé tevd elektronikus bejelentési kotelezettséggel
val6 felvaltasaval, valamint a formalizalt munkaszerz3dés alkalmazasaval.

A mezdgazdasagi sajatossagok érvényesitése miatt kiilén kategériaként szabalyozastra
keriilt a névénytermesztési idénymunka fogalma is. A mezSgazdasagi termelés sajatossagai
miatt (id6jarasnak valé kitettség, szezonalitas) a novénytermesztési idénymunka esetére az
altalanostdl eltérd, egyszertibb és rugalmasabb szabalyozas kerilt kialakitasra.

Az egyszerUsitett foglalkoztatds modellje a rugalmas foglalkoztatas egyik legalis formaja. A
hatalyos egyszertsitett foglalkoztatasrdl sz6lé 2010. évi LXXV. torvény (Efotv.) - a
foglalkoztatas egyes formainak rugalmasabb szabalyozasa érdekében - szamos kénnyitést
tartalmaz a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. tdrvény (Mt.) alapjan tdrténd
munkavégzéshez képest.

Ugyanakkor az Efotv. célja az atmeneti, idényjellegii és alkalomszeri foglalkoztatas
elGsegiteése, illetve az, hogy a munka esedékességehez és a szezondlis igényekhez igazitva
kertilhessen sor a munkaviszony létesitésére. Az idénymunka és az alkalmi munka
kivételes foglalkoztatasi formanak tekinthetok az Mt. szabalyai szerint megvalosuld
foglalkoztatashoz képest. Az Efotv. szabalyai ezen célok elérésére megfelelGek,
onmagukban kell§ 6sztonzést jelentenek ahhoz, hogy ezen foglalkoztatasi formak a
gyakorlatban hatékonyan alkalmazhatoak legyenek.
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Fdbb szabalyai az Efotv-ben:

> Az egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszony az illetékes els6fokt allami adohatosag
fele torténd bejelentési  kotelezettség  teljesitésével jon létre, amit a
foglalkoztatonak az egyszeruUsitett foglalkoztatott munkavégzésének megkezdése
el6tt kell teljesitenie.

> Az egyszerusitett munkaviszony létrejottéhez a munkaszerz8dést nem kell irasba
foglalni, de a feleknek lehetfségitk van a munkaszerz6dést a térvényben
meghatarozott minta munkaszerz8dés felhasznalasaval megkotni.

> A minta munkaszerz3dés alkalmazasanak elénye, hogy
0 a munkaltaté nem kételes munkaid§-nyilvantartast vezetni és
0 a munkabérrdl a targyhoét kévetd ho 10-éig irasos elszamolast adni.

> Egyszeriisitett munkaszerz6dés-minta

Munkaltat6 neve, megnevezése:
székhelye, lakohelye:
ad6szama:

Munkavallalo neve, sziiletési csaladi

és utoneve(l):

szliletési helye, ideje:

anyja sztletési csaladi
és utoneve(i):

lakohelye:

TAJ-szama:*

adbazonositd jele:*
Egyszertsitett munka | Alkalmi munka: Mezdgazdasagi Turisztikai
jellege: idénymunka: idénymunka:
MUnKaKOr: | et et e
Munkaviszony | .......... €V wvrrennn ho ....| Munkaviszony | ......... EV verrenns ho....
kezdete: nap megszunésének nap

napja:

Alkalmi munka esetén a ledolgozott Rendes munkaido: ...... 6ra/nap
munkaorak szama/nap (naponként)**:
ce] eend eend end eend eee) eee) een] eend nnd end eend wnnd wnrd wes)
) esd ed)
Személyi alapbér | .o, Ft/hé vagy
(bruttd): | Ft/nap, OSSZESEN: ..c.cvveueveveirienerereeneenene Fta

munkaviszony teljes idejére
Munkavegzési
hely:***




Kelt:

munkaltatd munkavallald

>

>

Bejelentési médok:

0 elbzetes regisztraciot kovetGen iigyfélkapun keresztil a T1042E
nyomtatvany kitoltésével,

0 ,0kos” telefonra ingyenesen let6lthetd alkalmazas segitségével
(https://ugyintezes.magyarorszag.hu/szolgaltatasok/efo.html, vagy
http://www.nisz.hu/hu/ef02015, vagy
https://itunes.apple.com/hu/app/egyszerusitett-
foglalkoztatas/1d734458840°mt=38),

0 telefonos  iigyfélszolgalaton  keresztil ~ (185-0s  szam  hivasaval
http://1818.hu/foglalkoztatas-bejelentes-185).

Az adohatosag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavondsira és
modositasara
0 az egyszerusitett foglalkoztatas bejelentését kévetd két 6ran beliil, vagy
0 ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a bejelentés napjat
kévetd napon kezd8dne (de pl. esé miatt elmarad), vagy ha a bejelentés t6bb
napra vonatkozott, (de pl. a mdsodik vagy harmadik nap elmarad a munka) akkor az
érintett napon délelStt 8 6raig van lehetGség.

Mez8gazdasagi és turisztikai idénymunka esetében a kozteher mértéke 500 Ft
naponta, mig alkalmi munka esetén 1.000 Ft naponta munkavallalénként.

A kozteher megfizetésével nem terheli a foglalkoztatét tarsadalombiztositasi
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jarulék, szakkepzési hozzajarulas, egeszségligyi hozzajarulas, rehabilitacios
hozzajarulas, valamint adbeldleg - levonasi kotelezettség. Azonban az egyszerisitett
foglalkoztatassal kapcsolatos bevallasi kételezettség al6l nem mentesiil, amit — a
kozteher-fizetési kotelezettséggel egyez6 iddpontig - szintén a targyhét kovetd ho
12-ig elektronikusan a 1608 nyomtatvanyon kell megtennie.

Az egyszerusitett jogviszony keretében alkalmazott munkavallalo
0 nem mindsiil a tarsadalombiztositasi szempontbol biztositottnak,

0 nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési
ellatasra szerez jogosultsagot. A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500
forint kozteher esetén (igy mezégazdasagi idénymunkanal) 1370
forint/nap, napi 1000 forint vagy azt meghaladé kozteher esetén 2740
forint/nap.

Az egyszertsitett foglalkoztatas fajtai:
0 mez8gazdasagi és turisztikai idénymunka, vagy
o alkalmi munka.




> mez6gazdasagi  idénymunka: a  nOvénytermesztési,  erddgazdalkodasi,

allattenyésztesi, halaszati, vadaszati agazatba tartozo munkavégzés, tovabba a
termeld, termel6i csoport, termel6i szervezet, illetve ezek tarsulasa altal a
megtermelt mezOgazdasagi termékek anyagmozgatasa, csomagolasa - a
tovabbfeldolgozas kivételével - feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idore
52016 munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari éven belil a szazhusz

napot.

> idénymunka: az Mt. 90. § ¢) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfeleld
munka. Mezdgazdasagi idénymunka esetén az év adott id8szakahoz vagy

idépontjahoz kotddbnek kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az
eldallitott névény vagy allat bioldgiai sajatossaga miatt végezhet6 el kizardlag abban
az id6szakban vagy idSpontban.

> Az egyszerUsitett munkaviszony keretében a mez8gazdasagi idénymunka lehetGve
teszi a mezOgazdasagi agazatban foglalkoztatok szamara, az iddjarashoz vagy
szezonhoz kotoétt munkak esetében a megnovekedett €16 munka igényének
rugalmas, gyors, legalis kielégitését. A munkaltat6 akar 120 napig egybefiiggden is
foglalkoztathat mezdgazdasagi idénymunka keretében.

> A foglalkoztatd részére a mez6gazdasagi idénymunkanal a torvény létszamkeretet
nem hataroz meg, mig naponta alkalmazhat6 alkalmi munkasok szamat a féallasa
foglalkoztatottak 1étszamatol teszi fiiggové.

> EgyszerUsitett foglalkoztatas céljara létesitett jogviszonyban az alapbér
0 legalabb a kételezd legkisebb munkabér 85%-a, azaz 2017-ben nett6 623 Ft/
Ora, mig
0 a ,szakképzett” minimalbér a garantalt bérminimum 87%-a, azaz 2017.
évben nett6 806 Ft/éra.
0 A minimalbér biztositasa szempontjabdl a napi 8 6ras munkaidé az
iranyado.

> Harmadik orszagbeli allampolgar - a bevandorolt, vagy letelepedett

jogallasti szemely kivételével - kizarélag mezdgazdasagi idénymunka keretében

foglalkoztathaté egyszertisitett foglalkoztatasi jogviszonyban, melyhez a Taj

szamot és az adbdazonosito jelet igazold hatdsagi bizonyitvanyt be kell szereznie az

allami foglalkoztatasi szerven keresztiil. A Kormanyrendeletben meghatarozott

mentességi esetek kivételével azonban a harmadik orszagbeli allampolgar csak

kétféle engedély alapjan foglalkoztathato:

0 munkavallalasi engedély alapjan, melyet a munkaltaté kérelmére allit ki az
allami foglalkozatasi szerv; vagy

0 Osszevont tartézkodasi engedély alapjan, melyet a harmadik orszagbeli (vagy
bizonyos esetekben a munkaltatd) kérelmére az idegenrendészeti hatosag allit ki.

Az egyszerusitett foglalkoztatasra vonatkozé szabalyozas az Mt-ben - altalanos

munkaviszonvhoz képest eltérések:




Az Mt. kiilon fejezetben (XV. fejezet) rendelkezik a munkaviszony egyes tipusaira
vonatkozd kiilonds szabalyokrdl. Ezen belil a 89. cimben szabalyozza az
egyszertsitett foglalkoztatasra iranyulé6 munkaviszonyt.

» Nem létesithetd egyszertisitett foglalkoztatasra jogviszony,
0 haafelek k6z6tt mar munkaviszony all fenn,
0 a munkaszerz6dés nem médosithaté annak érdekében, hogy a foglalkoztatd
a munkavallalot egyszerusitett foglalkoztatas keretében alkalmazza, tovabba
a kozszolgalati tisztvisel6k, valamint kdzalkalmazottak alaptevékenységébe tartozé
feladatai ellatasara sem létesithetd egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszony.

> A potlékok megegyeznek az Mt. szerint altalanosan fizetendé potlékok
mértékével. F6bb esetek:

0 ¢jszakai munkavégzése utan 15 %-os éjszakai potlék jar,

0 a napi 8 6rat meghaladé munkavégzése esetére 50 %-os potlék, vagy
szabadidé (de a szabadidé kiadas egyszertsitett foglalkoztatas esetén a
gyakorlatban szinte kizart),

0 munkasziineti napi munkavégzés esetén 100%-os potlék.

Szabalyozasra keril az is, hogy mely Mt. szabalyok nem alkalmazhaték egyszerusitett
foglalkoztatasi jogviszonyban, amelyek ezen munkaviszony atmeneti jellegevel

indokolhatdak:

> a munkaszerz3déstdl nem lehet elallni [Mt. 49. § (2) bek.],
> nincs mod a munkaszerzodéstdl eltérs foglalkoztatasra (Mt. 53. §),

> vétkes kotelezettségszegés esetére nem alkalmazhaté a munkavallaléval szemben
hatranyos jogkovetkezmény (Mt. 56. §),

> atavollévd munkavallalo visszatérésekor a bérkorrekci6é nem kotelezd (Mt. 59. §),

> nem kotelezd a részmunkaidd és a hatarozott ideju foglalkoztatas tekintetében a
munkavallalokat tajékoztatni az iires allashelyekrél, illetve a munkaltaté nem
koteles részmunkaidében foglalkoztatni kérelmére a 3 évesnél fiatalabb gyermekét
gondozo munkavallalét (Mt. 61. §),

> a munkaviszony megsziinésekor a munkaltato nem koteles a munkaviszony végén
az eldirt igazolasokat kiadni (Mt. 80. §),

> a munkaltatd nem koteles a munkavallald munkdjardl értékelést adni a
munkaviszony végén (Mt. 81. §),

> nincs hatarideje a munkaid§-beosztas elézetes kozlésének [Mt. 97. § (4)-(5) bek.],

> nem érvényesiilnek a vasarnapra, illetve munkasziineti napra torténé munkaidé-
beosztas korlatai (Mt. 101. §),

> nem alkalmazandok a szabadsag kiadasara vonatkozo rendelkezések (Mt. 122-124.
§), ugyanakkor a munkaviszony megsziinésekor a természetben igénybe nem vett,
idGaranyos szabadsagot meg kell valtani (Mt. 125. §),



> nem jar betegszabadsag, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag (Mt. 126-133.
§)

> nem korlatozott az azonos felek kdzotti hatarozott ideji munkaviszony ismételt
létesitése, vagy meghosszabbitasa [Mt. 192. § (4) bek.],

> nem alkalmazandék a vezet§ 4llasi munkavallalékra vonatkozé —specialis

rendelkezések (Mt. 208-211. §),

> a munkaltatd munkaidékeret vagy elszamolasi id6szak hianyaban is alkalmazhat
egyenl6tlen munkaid6-beosztast,

> minta-munkaszerzodés (lasd 2010. évi LXXV. torvény melléklete) alkalmazasa
esetén nem kell alkalmazni a munkaidé-nyilvantartasara és az irdsos munkabér
elszamolasra vonatkozo elbirasokat [Mt. 134. § és 155. § (2) bek.].

2. Munkaviszonyban végzett mezigazdasagi idénymunka

Lehet8ség van arra is, hogy mezdgazdasigi idénymunkat a munkavallalé ,hagyomanyos”
munkaviszony keretében végezzen. Ekkor az Mt. altalanos szabalyai irinyadok.

A jogviszony létesitése:

> Ellentétben az egyszerlsitett foglalkoztatas keretében torténé munkavegzésnél
irtakra, az altalanos munkajogi szabalyok szerint a munkaviszony kizarélag
munkaszerz8déssel jon létre, nincs egyéb munkaviszony létesitési jogeim (nincs
munkaviszony munkaszerzodes nélkiil)

» A munkaszerzddést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa miatt a
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munkaszerzddeés érvénytelenségere csak a munkavallal6 - a munkaba lépést koveto
harminc napon belil - hivatkozhat.

A hatarozott idejt munkaviszony:

Mivel a mezdgazdasagi idénymunka az év meghatarozott iddszakahoz vagy idépontjahoz
kot6dé mezdgazdasagi munka, ezért a felek a munkaviszonyt altalaban hatarozott idére

kotik.

> A hatarozott ideji munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon
kell meghatarozni (mivel az Mt. a hatarozatlan ideji jogviszonyt tekinti
altalanosnak, ezért kiilon ki kell kétni a hatarozott id6t a munkaszerzddésben). A
hatarozott id6 lejarta a munkaviszonyt automatikusan megsziinteti (ilyenkor tehat
nem kell felmondasi id6t biztositani, nincs felmondasi védelem, végkielégités, vagy
indokolasi kotelezettség).



> A hatarozott ideji munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg.

> Ha a munkaviszony létesitéséhez hatésagi engedély sziikséges (pl. harmadik
orszagbeliek idénymunka-vallalasa), a munkaviszony legfeljebb az engedélyben
meghatarozott tartamra létesitheto.

TOEViSZOIlV megsziintetése:

> A munkaviszony megszintetését indokolni kell, amelybdl a megsziintetés okanak
vilagosan ki kell tinnie.

» A munkaltaténak az Mt. alapjan lehet8sége van arra, hogy a hatarozott idejt
munkaviszonyt is megsziintesse felmondassal

0 afelszamolasi- vagy csddeljaras tartama alatt, vagy
0 a munkavallalo képességére alapitott okbdl, vagy

0 ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében
lehetetlenné valik.

Ebben az esetben mellézni kell azt a korabbi rendelkezést, amely szerint a
munkaltatonak egyévi, vagy ha a hatarozott id6bdl még hatralévd id6 egy évnél
rovidebb a hatralévd iddre juto atlagkeresetet megfizesse.

> A hatarozott ideji munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalé is koteles
megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szdmara a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy kortlményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna.

Munkaltaté munkaviszonnyal kapcsolatos feladatai:

> tarsadalombiztositasi  jarulék, szakképzési  hozzajarulas, egészségiigyi
hozzajarulds,  rehabilitaciés  hozzajarulas, valamint addelSleg-levonasi
kotelezettseg terheli,

> a kozteher-fizetési kételezettségrdl bevallasi kotelezettség terheli, amit a targyhot
kovetd ho 12-ig kell megtennie,

> az Art. szabalyai szerint a foglalkoztatott személyes adatain til a munkaviszony
kezdetét és végét, tovabba a munkaviszony meghatarozott adatait be kell
jelentenie a NAV-nak elektronikus Gton vagy az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon. A bejelentésnek szigor(i hatarideje van:
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0 a biztositas kezdetére vonatkozoban legkésdbb a biztositasi jogviszony elsd
napjan, a foglalkoztatas megkezdése elédtt kell teljesitent,
0 ajogviszony megsziinését kozvetleniil kovet6 8 napon beliil kell teljesiteni.

Elmondhatd, hogy a mezbgazdasagi munkavégzés munkaviszonyban torténd ellatasa tehat
egy kevésbé rugalmas, t6bb adminisztraciét igényls foglalkoztatasi forma, amely mind a



jogviszony létesitésében, mind a megsziintetésében, mind pedig a munkaltatét terheld
bejelenteési kotelezettsegeknél megmutatkozik. Ugyanakkor az ot éves felsé korlatot is
figyelembe véve, hosszabb idére biztosithat foglalkoztatast az egyszerUsitett
foglalkoztatasi jogviszonyhoz képest.

3. Az egyszerusitett foglalkoztatas (mezdgazdasagi munka) kozfoglalkoztatashoz

valo viszonya

Az egyszerusitett foglalkoztatasban - a jelen esetben mezbgazdasagi idénymunkaban - valé

részvétel biztositott a kozfoglalkoztatdsban résztvevk szamara is 2015. julius 13-tol.

Amennyiben a telepiilésikon erre lehet6ség van, az allami foglalkoztatasi szerv
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egyszerusitett foglalkoztatasba kozvetitheti a kozfoglalkoztatottakat.

> Barmely munkaltaté - pl. Ostermelé - amennyiben az Efotv. szerint kivan
munkavallalot foglalkoztatni a kovetkezd évre vonatkozo munkaerdigényét minden év
oktober 31-éig bejelentheti a tervezett foglalkoztatas helye szerint illetékes megyei
kormanyhivatal részére. (A bejelentés  megtétele  nem  kitelezettség,  elmaraddsa  nem  jar
Jogkivetkezmeénnyel, de a kozfoglalkoztatds tervegésénél segitséget jelent a BV részeére.)

> A munkaltaté ezt a munkaerfigényét majus 1-je és oktober 31-e kozott annak a
teleptilésnek a polgarmesterénél is bejelentheti, ahol a tervezett foglalkoztatas helye
talalhatd. (A polgdrmester a bejelentést kivetéen haladéktalanul értesiti a jardsi foglalkoztatasi szervet az
egyszerisitett foglalkoztatasi munkaerdigényril.)

> A megyei kormanyhivatal minden év november 30-dig tovabbitja a BM részére az
Osszesitett egyszerusitett foglalkoztatasi igényeket.

> A BM a kovetkez6 évi kozfoglalkoztatas megtervezésekor figyelembe veszi a megyei
foglalkoztatasi szerv altal megkiildott egyszerGsitett foglalkoztatasra vonatkozo
eldrejelzést. A kozfoglalkoztatasért felelGs miniszter a tervezés soran biztositja, hogy a
kozfoglalkoztatas ne akadalyozza az egyszerisitett foglalkoztatast.

> A kozfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatas id6tartama alatt egyszerUsitett foglalkoztatas
formajaban részt vehet alkalmi munkaban, mezégazdasagi idénymunkiban a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcesolodd, valamint egyéb torvények
modositasarol szolé 2011. évi CVL torveny (Kftv.) altal engedélyezett 120 napos
id6korlaton beliil.

A kozfoglalkoztatas, valamint az egyszerusitett foglalkoztatas - kiilondsen a majus 1-je és
oktober 31-e kozotti mezdgazdasagi és mas szezonalis munkak idején - egymasnak
konkurenciat jelentenek a munkaerépiacon. Ennek elkeriilése érdekében keriilt sor a Kftv.
modositasara, amely mar szabalyozza a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezését 120 nap
idétartamti hatarozott idejii munkaviszony létesitése céljabol és a fent emlitett

munkaerdigény bejelentését (Kftv. 2. § (3a) és (3d)-(31) bekezdések).

Ezzel egy idGben a Kftv-ben szabalyozott kdzfoglalkoztatasbol kizaré okok kére kibéviilt,
ugyanis az egyént 3 hénap id6tartamra ki kell zarni a kozfoglalkoztatasbol, amennyiben az
egyszerusitett foglalkoztatas keretében felajanlott munkat nem fogadja el.



A jogszabaly-modositas a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiili ellatasarol szo6lo
1991. évi IV. torvény (Flt.) is érintette, ugyanis 90 napr6l 120 napra novekedett az az
idStartam, amely alatt a kozfoglalkoztatott révid ideji keres6tevékenységet létesithet (igy
pl. mezbgazdasagi idénymunkaban vehet részt), ezen idGszak alatt a kozfoglalkoztatasi
jogviszonya sziinetel.

Késziilt: Budapest, 2017. marcius 30.
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